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"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det pasedagogiske
personale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske
leeringsmiljger understetter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores padagogiske leeringsmilje har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft szerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indsaette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Vi har revideret alle procedurer, nér vi gar pa tur

Vi har opstrammet pa rutinerne omkring toiletbesag, handvask, oprydnng, eestetik og

overgange

Arstidsfester i en corona-tid

Det peedagogiske leeringsmiljg med sammenhaeng til bornehaveklassen

Social dannelse — sméa opgaver i feellesskabet

Det fysiske, psykiske og aestetiske barnemiljg (garderoben, rolige hjarner, opdeling i mindre grupper,
bélplads og arbejdsbord, modtagelsen om morgenen)

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres psedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med szerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa laering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.



Vi afseetter tid pa alle personalemader, som vi har to gange manedligt, til at tale om de enkelte barns
uavikling, trivsel, dannelse og leering. Det er det vi bruger mest madetid pa, og som vi finder vigtigst. Vi
kigger bl.a. pa tegn pa trivsel, glaede, fordybelse i leg, koncentration og deltagelse i feelles aktiviteter,
social udfoldelse, tillid og tilknytning til de voksne. Og s& fornyer, reviderer og justerer vi lsbende rutiner og
paedagogiske tiltag i forhold til hvad de enkelte barn og barnegruppen har brug for. Vi er en sa lille
personalegruppe, at vi ogsé ind imellem maderne stikker hovederne sammen, hvis vi ser at der er brug for
en seerlig indsats pa et eller andet omréde. Vi er meget lydhgre overfor, hvad bade foreeldre og barn
kommer med af sma og store ting, fx hvis der ytres gleede og positivitet eller utryghed, bekymringer eller
frustrationer, som vi kan ggre noget ved.

En beklagelig episode sidste sommer, hvor et barn blev glemt i barnehaven har ogsa gjort, at vi har haft
ekstra fokus pé at revidere procedurer omkring at ga tur for at skabe mest muligt overblik for personalet og
tryghed for alle.

Vores bagvedliggende inspiration er farst og fremmest Rudolf Steiner og den canadiske
udviklingspsykolog Gordon Neufeld, som ogsa giver mange praktiske anvisninger pa hvordan og hvorfor
det relationelle er vigtigt at saette i fokus i alle sammenhaenge med barn.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfart konkrete
evalueringer, haft oplaeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

Vi har pa mader aftalt konkret, hvad vi @nskede at gare i forhold til det vi ville fokusere pa i den skriftlige
leereplan. Eksempelvis, hvordan vi ville arbejde med barnemiljget omkring bélpladsen eller i garderoben
eller de rolige hjgrner og hvad vi ville opna med det. Eller hvorfor vi vil prave at dele bgrnegruppen og
hvordan vi gar det konkret.

Nar vi har besluttet at prave noget nyt, fx at dele barnene i mindre grupper, og fx tage den ene gruppe pa
tur, sé har vi altid evalueret konkret med hinanden efter, forst i hverdagens samtale og senere pa made:
Hvordan oplevede vi forlgbet, hvordan péavirkede det barnegruppen og de enkelte barn? Hvad fungerede
godt for barnene og hvorfor, og hvad behaver evt. at blive justeret.

Undervejs har vi haft skiftende fokus pa leeringsmilj@et og har isaer i det sidste ar haft meget fokus péa
leeringsmiljget omkring de barn, som vi skulle sende i skole. Og corona-tiden har ogséa budt pa nye
uventede udfordringer og fokusomrader, fx hvordan vi kunne holde fester udendgrs med foraeldre uden at
bryde med restriktionerne.

Hele personalegruppen har deltaget i kurser, som vi har holdt i barnehaven om tilknytning, berns modning,
og forskellige udfordringer omkring barn, saledes at vi kan have feelles fodslag og derved feelles metode.









Evaluering og dokumentation
af elementer i det paedagogiske
laeringsmiljo

Analyse  Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de
paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det pasedagogiske
leeringsmiljg i dagtilbuddet og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indgé i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i
dagtilbuddet og barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa
elementer i det paedagogiske laeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet,
barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske
arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

= Barn i udsatte positioners trivsel og leering

= Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen
mellem det peedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51




Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinnene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at |
efterfglgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

1. Den farste evaluering vi vil traekke frem er omkring arbejdet med det paedagogiske laeringsmiljg med
sammenheaeng til barnehaveklassen. Det var egentlig ikke noget vi havde sat som et seerligt fokusomrade,
da vi lavede den skriftlige paedagogiske laereplan, men virkeligheden kraevede dette arbejde. Vi havde et
barn i skolebgrnsgruppen med saerlige behov, og da vi lavede en udviklingsprofil pa barnet, blev vi
bevidste om, at der antagelig var en hel del ting, som han ikke kunne alderssvarende, og vi blev
nysgerrige pé at finde ud af, om de fire andre skolebgrn mon var skoleparate og hvordan vi ellers kunne fa
dem derhen.. Det gav sé ideen til at lave et seerligt "skolegruppe-forlgb”, som strakte sig over de sidste syv
maneder af bgrnenes bgrnehavetid.

2. Den anden evaluering handler om social dannelse. Vi har i leereplanen beskrevet, hvordan vi har
inddraget bgrnene i feellesskabet ved at give dem forskellige sma opgaver pa skift: At hugge breende og
beere det ind til naeste dag, at tage ud af bordet og tarre bordet af, at ga ud med kompost, at vaere med til
affaldssortering, at fodre fuglene, at hjaelpe til med at tilberede frokosten m.m. Vi udarbejdede et skema
med alle opgaverne og spurgte bgrnene hver dag efter frokost, hvem der havde lyst til at sta for fx
braendehugning og fuglefodring. De fik et kryds, nar de havde vaeret med til en aktivitet, og vi kunne pa
den made ogsa have overblik over, om der var barn, som skulle opmuntres og inddrages lidt mere.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lzeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse med
evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bagrnenes
trivsel, laering, udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagelser,
screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation er
trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indszette et
billede.

1. Vores dokumentation er farst og fremmest observationer og praksisbeskrivelser og enkelte fotos. De
tegninger og kreationer, som bgrnene lavede er kommet med bgrnene hjem. Vi begyndte hver dag at
samle de fem store bgrn i mindst 15 min, lege "skole” og give dem seerlige udfordringer. Udfordringerne
var i starten inspireret af de udfordringer, som udvklingstesten fra Paedagogiks Psykologisk forlag siger, at
barn i den alder bar kunne. Ret snart kom nye ideer til. Her er et udsnit af de udfordringer barnene fik i
skolegruppen.

At skrive sit navn, at tegne det hus vi bor i, gé i Lucia optog, lave sit eget fastelavnsris og leere at folde og
klippe kvaster og blomster i silkepapir, leere at sno snore til baelter, hundesnore, armbéand, laere at snitte



pinde spidse og lave mus og nisser, snitte og male en knage, lave sin egen dremmefanger, ga til byen og
handle ind til og lave sin egen fiskestang, ga pa fisketur med stangen, laere underhdnds- og
overhéndskast, lege banke bgf og andre storebgrnslege, fodre dyrene selv i bgrnehaven, lave speendende
indviklede klappe- og beveegelseslege, filte blomster og lave saeber til Majboden, deekke bord og tage ud
fra bordet, smgre sin egen mad og smare til andre, lave pizzaer og bage kage til hele barnehaven, tage pa
koloni og sove i bgrnehaven, sy en marionetdukke, spille marionetteater for hele barnehaven.

Desuden spiste gruppen ofte for sig selv og vi havde mange gode dybe snakke om alt muligt: om store og
ogsa sveere folelser, om hvad vi hver isaer havde hgrt om og oplevet.

Skolelegen var fra farste dag en stor succes hos barnene. De spurgte hver dag: hvornar skal vi have
skolegruppe? De kastede sig med stor iver og gé-pa-mod over opgaverne, hver pa deres méade, og vi
kunne spotte, hvor hver iseer havde deres styrker og udfordringer. De var glade og stolte over det de
lavede, om det sa var at lave mad og bage til hele barnehaven eller det var at tage sin egen
dresmmefanger med hjem. Nar de flettede snore, sa gik de i lang tid spontant i gang nér vi ikke havde
skolegruppe, og nogle sagde de ville flette i hvert fald 100 stykker. Foraeldrene kom og fortalte, at barnene
hjemme udtrykte, at de var meget glade for at veere i skolegruppe. Det var tydeligt at barnene blev klar
over, at de kunne meget mere end de troede.

Og vi iagttog, hvordan sammenholdet og venskabet i skolegruppen blev meget steerkt og trygt. De trivedes
og elskede at veere sammen. Et spontant udtryk for det var, da de under gvningen af marionetteateret til
slut tog hinanden i haenderne og begyndte at danse rundt til afslutningssangen, som vi havde skrevet til
melodien Stille stille stille, nu star solen op. Det gjorde de ogsa til selve forestillingen.

Vi iagttog ogsa at for den dreng, som var udfordret, var det rigtig godt at veere i skolegruppe. Han blev rolig
og fokuseret og fik efterhanden mere og mere selvtillid bade socialt og med hensyn til praktiske
feerdigheder. Det viste sig, at han hurtigt kom efter de feerdigheder og kompetencer, hvor vi havde veeret i
tvivl om han var skoleparat. Og han ngd godt af at komme sammen med starre bgrn og spejle sig mere i
dem, hvor han tidligere havde leget mere nedad. Dokumentation var for os at opleve hans gleede og
begejstring for at laere og hans evne til at fokusere og hans voksende trivsel og selvtillid med andre
Jjeevnaldrende bamn..
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2. Social dannelse — sma opgaver i faellesskabet. Vi har enkelte billeder og sa praksisbeskrivelse. Barnene
var vildt begejstrede i starten. De flokkedes om at fa lov til at veere med til aktiviteterne. Efter en tid var det
dog ikke begejstringen som drev vaerket — det blev mindre en leg — og fik mere karakter af pligt. Det
gnskede vi ikke at det skulle blive og vi besluttede at holde en pause med skemaet og sendre vores
paedagogik pa omradet.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske laringsmiljs og bernenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det peedagogiske leeringsmiljgs
betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i
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evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Vi lzerte noget om et enkelt barn med udfordringer og vi laerte noget om lseringsmiljget i overgangen til
skolen. Vi havde i den skriftlige laereplan beskrevet i overordnede termer, hvad vi forventer at se udvikle
sig hos de store bgrn, hvis vi vander og gader klogt og neensomt. Fx at de falelsesmaessigt kan sta selv
uden voksenstgtte i en stagrre gruppe barn, at de kan finde ro nok til at veere stille i leengere tid og samle
sig om at modtage en besked, at barnets interesse og appetit pa skolen bliver skeerpet mest muligt, at dets
evne til indlzering bliver optimal, s& barnet kan sidde stille og veere lyttende og koncentreret, at barnet
hviler s& meget i sig selv, at det kan veere i centrum pa en god made, deltagende i undervisningen, og
0gsé kan lade andre veere i fokus, at barnet kender sin krop, er motorisk velfungerende og dermed
selvhjulpen, har udviklet en sprogforstaelse som er alderssvarende, at barnet er blevet styrket i sit sociale
liv og kan indga i feellesskaber. Normalt har vi set skoleparatheden komme af sig selv og hjulpet pa vej af
seerlige sma opgaver i faellesskabet - opgaver og ansvarsomrader som at hjeelpe med borddaekning og
oprydning, hjselpe de mindste i garderoben med sko, seette plaster pa, ledsage mindre bgrn pa tur, snitte
med kniv og alle de sma faerdigheder som er omkring det, hugge breende og teende bal, ga Lucia, tage pa
koloni, spille teater for hele bgrnehaven.

Denne gang gik vi mere fokuseret og systematisk frem — stadig med fokus pa at veere en ggre- og
opleve-bagrnehave, hvor vi ikke intellektualiserer verden for bgrnene. P4 en méade var det drengen som var
udfordret, som viste os vejen til en mere malrettet indsats, hvor vi var fokuserede pa at gve og fa
kompetencer og selvtillid indenfor en bred vifte af aktiviteter og faerdigheder.

2. Social dannelse: Vi evaluerede de fgrste maneder, at dette skema med sma opgaver var en genial
inddragelse af barnene, en fantastisk made at give dem den betydning pa, som de har brug for i det
sociale feellesskab. Der var bade god trivsel, leering, udvikling og dannelse i aktiviteterne. Vi oplevede, at
mange flere bgrn blev inddraget og fik nye kompetencer, fx at kunne tarre et bord af, hugge breende og
forsta sig pa kompost og affaldssortering. Og at de var ivrige og stolte. Men nar vi begyndte at hore
kommentarer som: "nej, jeg har gjort det s& mange gange nu” eller “jeg gider ikke mere”, og vi sé at isaer
de starre bgrn ikke meldte sig mere, sé var det tid til at tage en pause, evaluere og maske finde nye
mader at gare tingene pa.

Hvilke endringer ogl/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske
leeringsmilja. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres paedagogiske
praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan. | kan
ogsa samle op og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af
jeres praksis i dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er
anden del af trin 3 i evalueringscirklen.

1. Nu starter et nyt barnehaveér og vi har igen en gruppe skolebgrn. Vi har snakket om, at vore erfaringer
var sé gode med sidste ars skolegruppe, at vi vil arbejde mere malrettet med dette ars skolegruppe ogsa.
Vi vil blive bedre til at samle dokumentation, ikke mindst huske at tage bileder og nedskrive
praksisfortaellinger.
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2. Vi har lige nu en mere Igs og spontan inddragelse i feellesskabet. Fx nar vi rydder op, sé deltager alle
fordelt i sméa grupper med en voksen som igangseetter og inspirator, og nér vi skal tage ud af bordet, sa far
alle en opgave foruden at tage sin egen tallerken ud, fx at baere bollerne eller drikkevandet ud, saette
smarret i koleskab, baere en skarp kniv pa den rigtige made. Barnene bliver vist tillid og opgaverne er
afvekslende. Den voksne som sender bgrnene vaek fra bordet, giver dem de smé opgaver, som skal
gores. Det er sma ting, som kan lgses pa ingen tid, og der er intet pligtagtigt over det. Der er heller ingen
brok. Det opleves som rigtigt lige nu. Vi vil arbejde videre med at finde gode former for inddragelse som
barnene trives med. Og sikkert vil det vaere noget som vil forvandle sig hen ad vejen.
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Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen £ \
d )

Q)

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfaglgningen pa den paedagogiske laereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske
laereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foraeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldreradet, fx om | har
dreftet, hvad | har sat fokus pa i Igbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i @endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Bestyrelsen har vaeret indblandet i gennemgangen og revideringen af vore procedurer i forhold til at tage
pa tur, fordi dette netop opstod ud fra en uheldig episode, hvor en dreng blev glemt i b@arnehaven.

Pa grund af Corona-situationen har der ikke veeret den seedvanlige madeaktivitet i bestyrelsen i det sidste
ars tid. Bestyrelsen har leest den styrkede leereplan og har vaeret orienteret om, hvad vort fokus har veeret.
Ogsa at vi har haft et nyt tiltag med skolegruppen. Deres egne barn var i gruppen og vi snakkede om, hvor
glade bgrnene var for aktiviteterne. Og bestyrelsen har leest vores evaluering.

Ved foraeldremade har vi fortalt om de sma opgaver barnene har faet, og det er blevet taget positivt imod.
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Det fremadrettede arbejde
f =

2,

\,

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske lzeringsmiljger for bernene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske lzeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil saette fokus pa i jeres psedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage pa, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres
paedagogiske lzeringsmilja, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, barn i udsatte positioner, mv.? |
kan ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Vi vil som sagt have mere fokus pa overgangen til skolen og fortsaette med at udvikle
skolegruppe-projektet. Fordi det var en succes, og vi ser at det fremmer de starste barns uavikling, trivsel,
dannelse og leering.

Vi vil fortsat have fokus pa det fysiske, psykiske og aestetiske barnemiljo — det fremmer fx barnenes leg og
trivsel, nar vi skaber nye aestetisk fine laerings- og legerum ude og inde. Det psykiske barnemiljg er altid
vigtigt, fx vil vi fortsat have fokus pa at rumme og saette ord paé falelser, at vi har plads til forskellighed, at
her skal vaere mulighed for at traekke sig og ga og tulle for sig selv, og ogséa at vi husker at invitere
hinanden med i leg.

Fokus pa den sociale dannelse - hvordan inddrager vi bedst barnene i det sociale faellesskab? De har
brug for at fale sig betydningsfulde og inddraget, men uden at det sker som tvangs- eller pligtbetonet.

Vi vil have fokus pa naturen, livet og legen i naturen og hvad det betyder. Vi ved ikke hvor verden gar hen,
men noget af den bedste base at give barnene med i livet er gleede og tryghed ved naturen og livet. At
give dem naturoplevelser, oplevelser af undren og fascination ved naturen, oplevelser af fordybelse og
selvforglemmelse i naturen. Naturen giver ressourcer og overskud. Naturen er restituerende, skaber
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harmoni og kraever ikke vores opmaerksomhed eller udtreetter vore hjerner som bylivet. Vore sanser
stimuleres blidt, vores opmaerksomhed seettes fri i naturen. Her er noget for os at udforske naermere.

At lave fester pa en enklere og mere afslappet made uden at det hele flyder ud. At lgse voksen-
opgaverne og ansvaret mere kollektivt. For at alle voksne kan opleve starre ejerskab og ansvarsfglelse, og
for at bgrnehaven kan blive enklere at lede for en aflgser til Kirstine ud i fremtiden.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgattet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at mgdes og méader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi oplever, at vi egentlig er gode til at evaluere og have fokus péa barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. At vi gor det lobende, bade organiseret og uorganiseret. Maske kan vi gve at ggre det mere
fokuseret og at samle dokumentation mere fokuseret. Vi har ogsa aftalt, at vi skal blive gode il at
anerkende og forteelle hinanden, hvad vi hver iseer gor godt. Vi skal ogsa gve dbenhed overfor at stille
sporgsmal til hinandens psedagogiske praksis. Og blive gode til at fortaelle, hvis vi gerne vil patage os nye
ansvarsomrader eller aflastes, eller hvis vi ser, at samarbejdet kan styrkes de voksne imellem pa en eller
anden made.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering a&ndre og/eller justere vores
skriftlige padagogiske lareplan?

Vi vil beskrive mere detaljeret hvad vi vil arbejde med og fokusere pé i laeringsmiljoet omkring overgangen
til barnehaveklassen.

Og vi vil beskrive, hvordan vi lgbende vil eendre vore procedurer omkring inddragelse af barnene i det
sociale feellesskab

Indskrive vore nye fokusomrader.
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