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Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne tilsynsrapport indeholder
de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

e ’Nuvarende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

e ’Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er valgfri.

e ’Anmarkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og andre indsatsen efter forvaltningens anvisninger.
Anmarkninger ledsages i alle tilfeelde af en opfglgning.

De forudgaende observationer fra tilsynsbesgget tager afsaet i Lyngby-Taarbak Kommunes ’Kvalitetsguide’ samt 'Den styrkede paedagogiske laereplan’, som begge
dele findes pa kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske laeringsmiljg, og der ggres opmaerksom pa, at observationerne er et
gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pa et andet tidspunkt. Observationerne er med til at kvalificere dialogen i tilsynssamtalen og beskrives ikke
yderligere i denne rapport.

Generelle observationer:

Personalet og lederen er meget smilende og imgdekommende. Der er en anerkendende kommunikation mellem det paedagogiske personale og bgrnene
og relations arbejdet for det enkelte barn men ogsa for faellesskabet har stort fokus. Personalet er aktiv deltagende, samt engageret og interesseret i
samvaeret med bgrnene. Der er en god organisering af personalet mellem overgang af aktiviteter, hvor der er en tydelig rollefordeling, sa personalet ikke
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varetager samme opgaver samtidig. F.eks ved frokosten var der en voksen som stod ved bgrnene, ndr de skulle vaske haender, en som var i kgkkenet
sammen med nogle bgrn og en som sad ved spisebordet og tog imod bgrnene. Det gav bgrnene ro, tydelighed og tryghed. Bgrnene deltager aktivt i de
daglige rutiner og far sma opgaver efter alder og hvad de formar.

Temaer

Nuvaerende
praksis
fortsaettes

Udviklingspunker
(Forslag)

Anmeerkninger
(Obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske indsatser og forslag til
indsatser)

Paedagogisk
leeringsmiljg - proces
Samspil, dialoger og
rutiner

Ud fra tilsynet vurderes det, at nuveerende praksis fortsaettes

Paedagogisk
leeringsmiljg -
struktur

Organisering, fysiske
rammer og padagogisk
didaktik

Ud fra tilsynet vurderes det, at nuveerende praksis fortseettes

Sproglige
leeringsmiljg

Ud fra tilsynet vurderes det, at nuveerende praksis fortseettes

Bgrneperspektiv,
dannelse og bgrnesyn
Selvhjulpenhed

Ud fra tilsynet vurderes det, at nuveerende praksis fortseettes

Leg

Ud fra tilsynet vurderes det, at nuveerende praksis fortseettes
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Bgrnefallesskaber X

Ud fra tilsynet vurderes det, at nuvaerende praksis fortseettes

Bgrn i udsatte X
positioner

Fortsaet den nuvaerende praksis, ved at have fokus pa den tidlige indsats og et teet
samarbejde med CUP. Brug evt. samarbejdsguiden/trivselsguiden hvis der er bekymring
omkring et barn.

Foraeldresamarbejdet X

Bestyrelsesformanden udtrykker stor tilfredshed med ledelsen samt personalet, som
han oplever som naerverende for bdde bgrn og foraeldre og hvor der altid er tid til at
tale med personalet hvis man har en bekymring eller spgrgsmal. I Stjernedal er der et
stort foraeldre engagement og feellesskab og der bakkes op omkring f.eks.
arrangementer.

Derfor vurderes det, at nuveerende praksis fortsaettes.

Refleksions- og X
evalueringskultur

Ud fra tilsynet vurderes det, at nuveerende praksis fortsaettes med en
opmarksomhed p3, at systematisere en evalueringskultur i
dagtilbuddet. Dette er for at understgtte, at personalet udvikler en
fagligt selvkritisk og reflekteret tilgang til tilretteleggelsen og
evaluering af den paedagogiske praksis. Det skal ogsa bidrage til,
hvordan vi kan blive endnu mere nysgerrige pa hinandens praksis samt
udviklingen af denne. Inddrag evt. Kvalitetsguiden for at blive klogere
pa, hvad den siger om feedback-kultur og hvor er vi som
personalegruppe i forhold til den.




